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Toimintasuunnitelma 2026

Suomen Vuokranantajat on yksityisten vuokranantajien ja asuntosijoittajien palvelu- ja
edunvalvontajarjestd. Toimimme hyvdn vuokranantajuuden puolesta ja teemme vuokraus-
toiminnasta palkitsevampaa, turvallisempaa ja helpompaa.

Suomen Vuokranantajat ry on perustettu vuonna 1999. Edustamme yksityisia vuokran-
antajia, jotka vuokraavat noin 380 000 asuntoa. Nama asunnot muodostavat noin kol-
masosan kaikista vuokra-asunnoista, ja niissa asuu noin 570 000 asukasta.

Jaseninamme on seka yksityisia henkiloita etta yrityksia ja muita yhteisdja. Vuoden 2025
lopussa yhdistyksessa oli noin 37 000 jasenta. Tarjoamme asiantuntijatietoa vuokrauk-
sesta ja asuntosijoittamisesta ja valvomme jaseniemme etua vuokrasuhteisiin liittyvissa
asioissa.

Suomen Vuokranantajat on Suomen Kiinteistéliiton jasenjarjesto.
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1. Strategia

Suomen Vuokranantajien tahtotilana on, etta yksityiset vuokranantajat ovat valtakun-
nallisesti tarkein ja arvostetuin vuokra-asuntojen tarjoaja.

Yhdistyksella on kolme strategista paamaaraa ja tavoitteet niiden saavuttamiseksi:
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g 2. VAIKUTAMME
VASTUULLISESTI
TAHTOTILA O «  Toimintaymparistd kehittyy yksityisille
vuokranantajille ja asuntosijoittajille

Yksityiset vuokranantajat o Kot hookuttel i
ovat valtakunnallisesti suotuisammaksi, houkuttelevammaksi
térkein ja arvostetuin BN SN BN B T RN SH S S ja kannattavammaksi

vuokra-asuntojen +  Tuomme esille yksityisen
tarjoaja. vuokranantajuuden yhteis-kunnallisen
ja taloudellisen merkityksen

Vaikuttamisemme on yhteis -

kunnallisesti perusteltua ja uskottavaa

Paatoksentekijat tuntevat jarjeston ja

sen tavoitteet

Olemme luotettava ja arvostettu

kumppani paatdksentekijoille,

keskeisille sidosryhmille ja medialle

1. PALVELEMME
ASIANTUNTEVASTI

Olemme vuokramarkkinoiden
ajatusjohtaja ja johtava
asiantuntija

Olemme vuokranantajien ja
asuntosijoittajien paras
kumppani

Nykyiset tai potentiaaliset
jasenet kokevat yhteisémme
vetovoimaiseksi

Panostamme palveluihin ja
koulutuksiin, joita jasenemme
arvostavat ja tarvitsevat

g 3. KASVAMME KESTAVASTI

Jasenmaaramme kasvaa selvasti vuosittain
Iy SR L . g—;aovf’?;;lj{gg::f:% suhteellinen osuusvahenee
antajien ja asuntosijoittajien ]

A P (jasenpito paranee)
palvelu- ja edunvalvontajarjestd. +  Taloutemme on vahva ja tasapainoinen

Jasenemme tuntevat . . Olemme hyva ja vetovoimainen tydnantaja
paremmin palvelumme T0|m|n'!me hyvén +  Olemme houkutteleva jarjesto aluepaallikille
Toimimme valtakunnallisesti vuokranantajuuden puolesta. ja hallituksen jasenille

1. Palvelemme asiantuntevasti

e Olemme vuokramarkkinoiden ajatusjohtaja ja johtava asiantuntija

e Olemme vuokranantajien ja asuntosijoittajien paras kumppani

e Nykyiset tai potentiaaliset jasenet kokevat yhteisomme vetovoimaiseksi

e Panostamme palveluihin ja koulutuksiin, joita jasenemme arvostavat ja tarvitse-
vat

e Jasenemme tuntevat paremmin palvelumme

e Toimimme valtakunnallisesti

2. Vaikutamme vastuullisesti

e Toimintaymparisto kehittyy yksityisille vuokranantajille ja asuntosijoittajille suo-
tuisammaksi, houkuttelevammaksi ja kannattavammaksi

e Tuomme esille yksityisen vuokranantajuuden yhteiskunnallisen ja taloudellisen
merkityksen

e Vaikuttamisemme on yhteiskunnallisesti perusteltua ja uskottavaa
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o Paatdksentekijat tuntevat jarjeston ja sen tavoitteet
e Olemme luotettava ja arvostettu kumppani paatoksentekijoille, keskeisille sidos-
ryhmille ja medialle

3. Kasvamme kestavasti

e Jasenmaaramme kasvaa selvasti vuosittain (5-10 % vuodessa)

e Eroavien jasenten suhteellinen osuus vahenee (jasenpito paranee)

e Taloutemme on vahva ja tasapainoinen

e Olemme hyva ja vetovoimainen tydnantaja

¢ Olemme houkutteleva jarjesto aluepaallikdille ja hallituksen jasenille

2. Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild tai oikeuskel-
poinen yhteiso, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen. Tyypillisesti jasenet omistavat
tai hallinnoivat muulla perusteella asuin- tai liikehuoneistoja ja toimivat naiden tilojen
vuokraajana tai jalleenvuokraajana. Yhdistyksen jaseneksi voi kuitenkin liittya jo harki-
tessaan sijoitusasunnon ostamista.

Yhdistyksen kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkil6 tai oikeuskelpoi-
nen yhteiso, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Yhdistyksen jasenista 96 prosenttia on henkildjasenia tai heidan perheenjaseniaan ja
loput yrityksia tai muita yhteisoja. Yhdistyksen jasenet ovat paaosin pienia vuokranan-
tajia, lahes kaksi kolmasosaa jasenista omistaa enintdan kolme vuokra-asuntoa.

3. Hallinto ja paatoksenteko

Ylinta paatosvaltaa yhdistyksessa kayttaa vuosikokous. Vuosikokous jarjestetaan yhdis-
tyksen saantdjen mukaan vuosittain tammi-toukokuussa. Yhdistyksen vuosikokous
vahvistaa yhdistyksen toimintasuunnitelman, talousarvion ja tilinpaatoksen seka
myontaa vastuuvapauden hallitukselle ja muille tilivelvollisille.

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut 8-12
jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi on kolme vuotta. Vuosittain erovuorossa on
noin kolmannes hallituksen jasenista. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Hallitus pitaa vuosittain 10-12 kokousta, joista mahdollisesti
yksi toteutetaan ulkomaanmatkana vuonna 2026.

Hallitukselle esitettavat asiat valmistellaan tydvaliokunnassa, johon kuuluu hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja seka yksi tai kaksi hallituksen
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keskuudestaan valitsemaa jasenta. Tydvaliokunta pitaa vuosittain 10-12 kokousta. Yh-
distyksella voi olla my6s muita valiokuntia yhdistyksen toiminnan kehittamiseksi.

4. Organisaatio

Suomen Vuokranantajat ry:lla on seka palkattua henkilokuntaa etta vapaaehtoisia toi-
mijoita.

Yhdistyksen operatiivista toimintaa johtaa toiminnanjohtaja. Lisaksi henkildkuntaan
kuuluu viestinnasta, tutkimuksesta, vaikuttamisesta, juridiikasta ja jasenille tarjotta-
vista palveluista vastaavia asiantuntijoita. Vuoden 2025 lopussa yhdistyksen palveluk-
sessa oli 14 henkilda. Yhdistyksen toimipiste sijaitsee Helsingissa.

Yhdistys yllapitaa ja kehittaa valtakunnallista toimintaa vapaaehtoisten aluepaallikoi-
den avulla. Aluepaallikdita on 25 yhteensa 17 alueella. Aluepaallikot jarjestavat paikalli-
sia tapahtumia ja verkostoitumistilaisuuksia omalla toiminta-alueellaan seka toimivat
yhdistyksen yhteyshenkilona paikallisten jasenten ja median suuntaan. Vuonna 2026
jarjestetaan kuusi aluepaallikdiden kokousta. Lisaksi aluepaallikot tapaavat toisiaan yh-
distyksen tapahtumissa.

5. Varainhankinta

Jasenmaksut

Suomen Vuokranantajat ry:n rahoitus koostuu paaasiassa yhdistyksen jasenten maksa-
mista jasenmaksuista. Jasenmaksujen suuruudesta paattaa yhdistyksen vuosikokous.

Muu varainhankinta

Yhdistys voi hankkia varoja jasenmaksujen lisaksi myds esimerkiksi jarjestamalla mak-
sullisia tapahtumia, tekemalla kaupallista yhteistyota valitsemiensa yhteistydkumppa-
nien kanssa, myymalla koulutuspalveluja tai tekemalla maksullisia toimeksiantoja yh-
distyksen jasenille. Yhdistys voi hankkia varoja myos sijoittamalla omaisuuttaan tuotta-
vasti.
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6. Kehitettavat ja uudistettavat asiat vuonna 2026

Vuonna 2026 keskitymme entistd tavoitteellisemmin kehittdmdédn jo uudistamaan toimin-
taamme yhdistyksen strategian mukaisesti. Keskeiset kehityskokonaisuudet on koottu strate-
giamme kolmen painopisteen alle, jotta suunnitelma hahmottuu selkedsti ja néyttdd, miten
jokainen toimenpide vie kohti yhteistéd suuntaa: asiantuntevaa palvelua, vastuullista vaikut-
tamista ja kestavaéd kasvua.

Perusasiat kuntoon

Vahvistamme yhdistyksen toiminnan edellytyksia varmistamalla sujuvat tydskentelyta-
vat, riittavat henkildstoresurssit ja selkean vastuunjaon. Tavoitteena on ennakoiva ja
hallittu arki, joka tukee yhdistyksen strategisten tavoitteiden toteutumista.

Tavoitteenamme on arvioida ja kehittaa organisaation talouden toimintaa kokonaisuu-
tena, jotta varmistamme strategisesti ohjatun, tehokkaan ja tulevaisuuden tarpeisiin
mukautuvan taloushallinnon.

Tuemme henkildstdn sitoutumista ja tavoitteellista tydskentelya luomalla palkitsemis-
jarjestelman, joka kannustaa vaikuttavaan toimintaan. Samalla huolehdimme siitg, etta
alueellisella toiminnalla ja luottamushenkildtyoélla on riittavat taloudelliset ja toiminnal-
liset edellytykset.

1. Palvelemme asiantuntevasti

Vuokralainsédddntéon tulevat muutokset

Kehitamme jasenpalveluitamme vastaamaan toimintaymparistdn muutoksia paivitta-
malla jdsenmateriaalimme ja ohjeistuksemme vuokralainsaanndn uudistusten mukai-
siksi. Tavoitteena on varmistaa, etta jasenilla on ajantasainen, selkea ja helposti hyo-
dynnettdva tieto paatoksenteon ja arjen tueksi.

Koulutusohjelma lakiuudistuksista

Toteutamme jasenistolle suunnatun koulutusohjelman ajankohtaisista lakiuudistuk-
sista hyddyntaen monikanavaisia toteutustapoja, kuten alueellista vuokranantajakier-
tuetta, webinaareja ja sahkoisia koulutusmateriaaleja.

Uudistetut verkkosivut

Parannamme jasenkokemusta ja yhdistyksen houkuttelevuutta lanseeraamalla uudet
verkkosivut, jotka tukevat palveluiden Idydettavyytta ja sujuvaa asiointia. Tavoitteena
on myos kehittaa verkkosivujen jasenkokemusta ja mahdollisuuksia raataloida jasensi-
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vujen sisaltoa kayttajakohtaisesti. Haluamme my0s parantaa verkkosivujen kaytetta-
vyyttad ja toiminnallisuutta seka jasenten etta jasenmarkkinoinnin nakdékulmasta, kehit-
taa niita mobiiliystavallisemmiksi ja tuoda yhdistyksen ajankohtaiset sisallot entista pa-
remmin esiin.

Julkaisemme lisaksi vastuullisuusverkkosivun, joka kokoaa yhteen tietoa ja kaytannon
tyokaluja vastuullisen vuokranantajuuden vahvistamiseksi.

2. Vaikutamme vastuullisesti

Keskeiset lainsddddntohankkeet

Vuonna 2026 lainsaadantdvaikuttamisen keskiéssa ovat edelleen huoneenvuokralain-
saadannodn uudistaminen seka lyhytaikaista vuokrausta koskevan oikeustilan selkiytta-
minen. Naiden lisaksi yhdistys vaikuttaa aktiivisesti myds asunto-osakeyhtidlain uudis-
tamiseen seka pienriitamenettelyn kayttodnottoon.

Eduskuntavaalit 2027

Valmistaudumme vuoden 2027 eduskuntavaaleihin maarittelemalla yhdistyksen kes-
keiset hallitusohjelmatavoitteet. Vaalivaikuttamisen ensimmaisessa vaiheessa kartoi-
tamme jasenistolle tarkeita teemoja ja kdymme taustoittavaa vuoropuhelua poliittisten
paatdksentekijoiden ja taustavaikuttajien kanssa. Tunnistamme tulevan hallitusohjel-
makauden kannalta keskeiset teemat ja vaikuttamisen paikat.

Tavoitteena on, etta tulevan hallitusohjelman valmistelussa huomioidaan yhdistyksen
nakemykset ja ratkaisut, jotka tukevat vastuullista ja vakaata asunto- ja vuokramarkki-
naa. Tarjoamme puolueille ajantasaista ja ratkaisukeskeista tietoa seka vahvistamme

pitkajanteisia suhteita vaaliteemaisilla tapaamisilla ja tapahtumilla.

Yhdistys voi antaa rahallista tukea vaaleissa harkintansa mukaan osallistumalla puolu-
eiden ja/tai ehdokkaiden vaaliseminaareihin. Ehdolla olevia yksittaisia jaseniaan yhdis-
tys tukee viestinnallisesti seka Vuokranantaja-lehden teemanumerossa etta yhdistyk-
sen verkkosivuilla julkaistavilla tiedoilla.

Periaatteet yhdistyksen edustamiselle eri foorumeilla

Luomme selkedt periaatteet ja toimintamallit yhdistyksen edustamiselle eri tapahtu-
missa ja foorumeilla. Maarittelemme, kuka edustaa yhdistysta missakin yhteydessa ja
mita edustaminen kaytanndssa sisaltag, jotta vaikuttamistyd on johdonmukaista, naky-
vaa ja tavoitteellista eri tasoilla.
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3. Kasvamme kestavasti
Brdndin vahvistaminen kohderyhmalahtoisesti

Vahvistamme ja uudistamme yhdistyksen brandia kohderyhmalahtdisella viestinnalla
ja markkinoinnilla, joka tukee jasenhankintaa ja sitoutumista.

Palveluinnovointi

Hyodynnamme palvelumuotoilun keinoja nykyisten palveluiden selkeyttamisessa ja
profiloinnissa seka uusien palvelutuotteiden innovoinnissa, suunnittelussa ja pilotoin-
nissa. Kehityshankkeiden avulla kasvatamme palvelu- ja jasenarvoa systemaattisesti ja
pitkajanteisesti.

Sdhkédinen laskutus

Edistamme toiminnan digitalisaatiota ja sujuvaa asiointia siten, ettd vuoden 2026 ai-
kana suurin osa jasenistémme saa jasenmaksun sahkoisenda. Paperisten laskujen posti-
tus on yhdistyksellemme iso kuluera, ja sahkdiseen laskutukseen siirtyminen on myos
ymparistoteko. Kevaan 2025 vuosikokouksen paatoksen mukaisesti paperisista jasen-
maksulaskuista peritaan viiden euron laskutuslisa vuodesta 2026 alkaen.

7. Jatkuva perustoiminta vuonna 2026

Jatkuva perustoimintamme varmistaa arjen sujuvuuden ja sen, ettd jasenemme saavat luotet-
tavaa, ajantasaista ja vaikuttavaa palvelua ldpi vuoden. Perustoimintamme luo myds vakaat
edellytykset yhdistyksemme kehittimiselle ja kasvulle.

Hyvien vuokranantajien yhteis6 kasvaa ja kehittyy

Suomen Vuokranantajien vahva kasvu on tehnyt yhdistyksestd vuosien aikana yhteiskunnal-
lisesti merkittévan toimijan.

Hyvien vuokranantajien yhteison kasvu jatkuu myds vuonna 2026. Tuemme jasenkas-
vua aktiivisella ja oikein kohdennetulla jasenhankinnalla ja vahvistamalla jasenten si-
toutumista yhdistykseen.

Suomen Vuokranantajat on houkutteleva jarjestd niin tyontekijdille kuin luottamushen-
kildillekin. Piddmme huolta toiminnan valtakunnallisuudesta yllapitamalla ja kehitta-
malla luottamustoimisten aluepaallikdiden verkostoa.
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Palkitsemme aktiivisia luottamushenkilditdamme mydntamalla ansiomerkkeja henki-
|6ille, jotka ovat erityisen aktiivisesti, ansiokkaasti ja pitkdan osallistuneet yhdistyksen
toimintaan tai edistaneet yhdistyksen tarkoituksen toteutumista.

Toimimme tydnantajana vastuullisesti ja huolehdimme henkildstdn jaksamisesta ja
osaamisesta. Vahvistamme positiivista tydnantajamielikuvaa ja luottamustoimien veto-
voimaa viestinnan keinoin.

Talouterme on vahva ja tasapainoinen. Paaosa kuluista katetaan jasenmaksuilla.

Toimintaymparisto kehittyy yksityisille vuokranantajille ja asuntosijoittajille
suotuisasti

Suomen Vuokranantajat vaikuttaa aktiivisesti siihen, ettd toimintaympdaristo kehittyy yksityi-
sille vuokranantajille ja asuntosijoittajille suotuisammaksi, houkuttelevammaksi ja kannat-
tavammaksi.

Yhdistys ottaa aktiivisesti osaa yhteiskunnalliseen keskusteluun vuokrantajuudesta ja
asuntosijoittamisesta. Tuomme esille yksityisen vuokranantajuuden yhteiskunnallisen
ja taloudellisen merkityksen ja edistamme myodnteista suhtautumista asuntosijoittami-
seen, vuokranantamiseen ja vuokralla asumiseen.

Vaikutamme yksityisia vuokranantajia ja asuntosijoittajia koskevaan julkiseen paatdk-
sentekoon ja lainsaadantoon. Paatdksentekijoihin ja politiikan taustavaikuttajiin pide-
taan aktiivisesti yhteytta. Yhdistyksen vaikuttaminen on yhteiskunnallisesti perusteltua
ja uskottavaa.

Tavoitteena on, etta Suomen Vuokranantajien tunnettuus ja asema luotettavana asian-
tuntijajarjestdona vahvistuu edelleen sidosryhmien keskuudessa, ja etta paatoksenteki-
jat ymmartavat yksityisten vuokranantajien merkityksen ja roolin toimivilla asunto-
markkinoilla.

Yhdistys on mukana SuomiAreenassa omalla iltatilaisuudella.

Yhdistyksen vaikuttamistoiminta on avointa ja vaikuttavaa ja siita raportoidaan avoi-
muusrekisteriin. Ajankohtaisista edunvalvontakysymyksista ja vaikuttamistyon merki-
tyksesta viestitaan aktiivisesti myos yhdistyksen jasenille.
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Yksityiset vuokranantajat saavat ajankohtaista tietoa vuokramarkkinoista

Suomen Vuokranantajat tuottaa luotettavaa ja ajanmukaista tietoa asunto- ja vuokramark-
kinoista sekd yksityisten vuokranantajien roolista markkinoilla niin jasenilleen kuin padatok-
senteon ja vaikuttamisen tueksi.

Yhdistys julkaisee tutkimustietoa jasenia ja sidosryhmia kiinnostavassa muodossa va-
hintaan kvartaaleittain.

Julkaisemme vuoden aikana yhden kattavan vuokramarkkinakatsauksen ja kaksi yksi-
tyisten vuokranantajien markkinatunnelmia kaupunkikohtaisesti mittaavaa Vuokranan-
tajabarometria. Kerran vuodessa jasenille tehtavalla Vuokranantajakyselylla selvite-
taan, millaisia yksityiset vuokranantajat ovat.

Lisaksi julkaisemme yhdessa Pellervon taloustutkimuksen (PTT) kanssa vuokratuottoja
koskevan tutkimuksen, jonka yhteydessa julkaistaan asuntosijoittajien kaupunkiran-
king.

Yhdistys tarjoaa jasenilleen myds tyokaluja asuntosijoitus- ja vuokraustoiminnan analy-
soimista varten. Yhdistyksen jasensivuilla julkaistaan nelja kertaa vuodessa paivittyva
Vuokramarkkinatutka, jonka avulla voi seurata seka asuntojen hintojen etta vuokrien
kehitysta kaupungeittain. Lisaksi tarjoamme jasenillemme Vuokrapuntari-tyokalun yk-
sittaisten sijoituskohteiden hinnoittelun tueksi seka hyodyllisia laskureita asuntosijoi-
tustoiminnan tueksi.

Markkinatietoja ja tutkimusjulkaisuja hyodynnetaan yhdistyksen vaikuttamisviestin-
nassa ja yhdistyksen tunnettuuden kasvattamisessa.

Vuoden 2026 aikana arvioimme mahdollisuutemme lanseerata udelleen Markkinakom-
passi, jossa kaydaan lapi asunto- ja vuokramarkkinoiden kehitysta ja tunnelmia asian-
tuntijoiden kanssa.

Yksityiset vuokranantajat saavat markkinoiden parasta juridista tietoa ja koulu-
tusta

Suomen Vuokranantajat tuottaa jésenilleen Suomen parasta vuokramarkkinoiden juridiikan
asiantuntemusta.

Yhdistyksen lakineuvonta palvelee jasenia vuokraukseen ja asuntosijoittamiseen liitty-
vissa juridisissa kysymyksissa puhelimitse ja sahkopostitse. Lisaksi jasenia palvelee ja-
sensivuilla automatisoitu chatbot. Lisamaksusta yhdistyksen juristit voivat tehda myds
kirjallisia lausuntoja ja muita toimeksiantoja.
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Jasenille on tarjolla laaja tietopankki asuntosijoittamiseen, vuokraukseen, verotukseen
ja taloyhtioon liittyvista asioista seka suomeksi etta englanniksi. Lisaksi tarjoamme kat-
tavia oppaita ja laajan valikoiman asiakirjamalleja vuokraustoiminnan tueksi. Paivi-
tamme materiaaleja ja tuotamme uusia asiakirjamalleja tarpeen vaatiessa.

Palvelut ja edut tukevat yksityisten vuokranantajien kehittymista ja kasvua

Suomen Vuokranantajat panostaa sellaisiin palveluihin ja koulutuksiin, joita jdsenemme ar-
vostavat ja tarvitsevat.

Yhdistyksen ja sen yhteistydkumppaneiden tarjoamat palvelut ja jasenedut on suunni-
teltu niin, etta ne palvelevat yksityisten vuokranantajien ja asuntosijoittajien kasvua ja
kehittymista koko vuokraustoiminnan elinkaarella.

Vertailuja tuotetaan vuokranantajien vakuutuksista seka sijoituslainojen marginaa-
leista.

Tarjoamme jasenillemme jasenmaksuun sisaltyvana etuna viisi kappaletta sahkdisia
allekirjoituksia seka paasyn Kiinteistomedian tuottamaan sahkoiseen Kodin vastuun-
jako seka Vuokra-asunnon vastuunjako -verkkopalveluun. Mahdollistamme jasenyyden
esille tuomisen vuokraustoiminnassa tarjoamalla jasenille 50 kpl kayntikortteja mak-
sutta seka tuomalla yhdistyksen logon vuokrailmoituksiin.

Yhdistys tukee yksityisten vuokranantajien ja asuntosijoittajien kasvua ja osaamisen
kehittymista jatkamalla jasenille tarkoitettua mentorointiohjelmaa. Mentoreina toimi-
vat kokeneemmat asuntosijoittajat tukevat sijoituspolun alkupuolella olevia aktoreita
naiden kasvussa ja kehittymisessa.

Kehitamme jasenpalvelujamme digitalisaation keinoin. Parannamme yhdistyksen re-
surssien kayttda ja jasenten palvelukokemusta ottamalla kayttoon tekoalyratkaisuja
jasenviestinnassa ja asiakaspalvelussa.

Laadukkaat tapahtumat tavoittavat laajasti eri jasenryhmia

Suomen Vuokranantajat jarjestdéd laadukkaita valtakunnallisia ja alueellisia koulutuksia ja
muita tapahtumia.

Koulutuksia jarjestetaan seka webinaareina etta verkostoitumisen mahdollistavina live-
kohtaamisina. Tapahtumat tavoittavat laajasti erilaisia jasenryhmia ja kynnys niihin
osallistumiseen on matala. Osa tapahtumista on kaikille avoimia jasenhankintatapah-
tumia.

Jarjestamme koulutuksia vuokraukseen liittyvasta juridiikasta, vuokramarkkinoista, vas-
tuullisista ja hyvan tavan mukaisista toimintatavoista seka muista asuntosijoittamiseen
ja -markkinoihin liittyvista ajankohtaisista asioista.
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Yhdistyksen vapaaehtoiset aluepaallikdt jarjestavat toimialueillaan lisaksi alueellisia ta-
pahtumia, joissa jasenet padsevat verkostoitumaan. Myos osa alueellisista tapahtu-
mista voi olla kaikille avoimia.

Vuoden 2026 aikana jarjestetaan vahintaan 15 valtakunnallista webinaaria ja 75 alueel-
lista tapahtumaa. Vuoden aikana jarjestetadan myos kohdennettuja tapahtumia esimer-
kiksi nuorille, naisasuntosijoittajille ja konkarivuokranantajille.

Yhdistyksen paatapahtumat ovat Vuokranantajaristeily kevaalla seka Vuokranantaja-
tapahtuma syksylla. Alkuvuonna jarjestetaan lisaksi kaikille avoin Vuokranantajan talvi-
paiva -seminaari Tahkolla.

Yhdistys tarjoaa jasenilleen myos maksuttoman Hyva vuokranantaja -verkkokurssin,
jonka avulla voi opiskella itsenaisesti vuokraukseen liittyvaa lainsaadantda ja hyvia kay-
tantoja. Lisaksi yhdistyksen jasenet saavat alennusta Kiinteistdalan koulutuskeskuksen
tarjoamista verkkokursseista.

Omien tapahtumiensa lisaksi yhdistys voi osallistua muihin erikseen paatettaviin hyo-
dyllisiin tapahtumiin.

Jasenille tarjottavan koulutuksen lisaksi yhdistys osallistuu nuorten oman talouden hal-
lintaa ja sijoittamista koskevaan koulutukseen rahoittamalla Nuorten Yrittajyys ja Ta-
lous NYT ry:n Sijoittajakoulun asuntosijoittamista koskevaa opetusta.

Viestinta lisda jasenarvoa ja kasvattaa nakyvyytta

Suomen Vuokranantajat vahvistaa asemaansa tunnettuna ja luotettavana ajatusjohtajana
sekd kasvuhakuisena jasenyhteisond, joka houkuttelee uusia jdsenié ja sitouttaa nykyiset
entistd vahvemmin.

Yhdistys tuottaa ajankohtaista tietoa vuokranantamisesta ja asuntosijoittamisesta jul-
kaisemalla tiedotteita, artikkeleja ja muuta ajankohtaissisaltda seka videoita ja sosiaali-
sen median julkaisuja yksin tai yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa.

Osallistumme aktiivisesti vuokrauksesta ja asuntopolitiikasta seka asuntosijoittami-
sesta kaytavaan julkiseen keskusteluun. Mediaviestinndssa panostamme erityisesti tar-
keiden vaikuttamisen teemojen ja tutkimusten viestintaan. Teemme proaktiivista me-
diatyota jarjestamalla sdanndllisia toimittajatapaamisia ja vahvistamalla vaikuttamisen
ja ajatusjohtajuuden rakentamisen kannalta keskeisten asiantuntijoiden mediaprofiilia.

Viestimme toiminnastamme jasenistollemme verkkosivuilla, Vuokranantaja-lehdessa,
saanndllisilla uutiskirjeilld seka sosiaalisen median kanavissa. Yhdistyksen oma Vuok-
ranantaja-lehti ilmestyy nelja kertaa vuodessa, ja se jaetaan jasenille postitse. Yhdistys
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julkaisee Vuokranantaja-lehden artikkeleita myos digitaalisessa muodossa jaettavaksi
yhdistyksen eri viestintakanavissa.

Yhdistykselld on oma Facebook ja LinkedIn-sivu seka tilit Instagramissa ja X:ssa Lisaksi
yhdistys hallinnoi ja yllapitaa Facebookin Vuokranantaja-palstaa. Yhdistys tekee aktii-
vista markkinointia uusien jasenten saamiseksi etenkin digitaalisissa kanavissa.

Teemme aktiivista ja tavoitteellista jasenhankintaa vahvistamalla yhdistyksen ja sen
palveluiden tunnettuutta maksetun mainonnan keinoin. Hyddynnamme viestinndssa ja
markkinoinnissa myds vaikuttajien seka jasenten suositteluja lisataksemme uskotta-
vuutta ja nakyvyytta. Kerromme jasenyyden hyddyista, eduista ja tapahtumista kiinnos-
tavasti useissa eri kanavissa, ja raataldimme viestintaa eri jasenryhmien tarpeisiin.

Vahvistamme myaos nykyisten jasenten sitoutumista yhdistykseen. Kohdennetulla ja-
senviestinnalla varmistamme, etta jasenet tuntevat yhdistyksen tarjoamat palvelut ja
hyodyntavat niita aktiivisesti. Tavoitteemme on, etta mahdollisimman moni jasen ko-
kee vuokranantajien yhteison seka sen tarjoaman verkoston aidosti merkitykselliseksi.
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