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Oikeusministeriölle 
 
 

 
Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta huoneenvuokralakien muuttamiseksi 
 

Suomen Vuokranantajat kiittää mahdollisuudesta lausua oikeusministeriölle 
esitysluonnoksesta huoneenvuokralakien muuttamiseksi. 

 
Lausunnonantajasta 

 
Suomen Vuokranantajat ry on valtakunnallinen vuokranantajien edunvalvonta- ja 
palvelujärjestö. Järjestö edustaa Suomen yksityisiä vuokranantajia, jotka vuokraavat 
noin 390 000 asuntoa. Nämä asunnot ovat lähes 40 prosenttia kaikista vuokra-
asunnoista ja niissä asuu noin 570 000 asukasta. Suomen Vuokranantajat tarjoaa 
Suomen parasta asiantuntijatietoa vuokrauksesta ja asuntosijoittamisesta ja valvoo 
jäsentensä etua vuokrasuhteisiin liittyvissä asioissa. Yhdistyksellämme on noin 36 000 
jäsentä. 

 
Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta huoneenvuokralakien muuttamiseksi 
 

Vuokranantajan irtisanomisaika (AHVL 52 §) 
 
Suomen Vuokranantajat pitää esitystä irtisanomisaikojen tasapainottamisesta 
vuokralaisen ja vuokranantajan välillä on erittäin perusteltuna. Vaikka irtisanomisajat 
olisivat esityksen myötä Pohjoismaisesti vertailtuna edelleen äärimmäisen 
vuokralaismyönteiset, irtisanomisaikojen tuominen lähemmäs toisiaan on tärkeä askel 
oikeaan suuntaan. Ehdotettu muutos vastaa myös hallitusohjelman tavoitetta 
huoneenvuokralain päivittämisestä vastaamaan nykypäivän tarpeita ja käytäntöjä.  
 
Esityksen mukaan vuokralaisen yhden kuukauden irtisanomisaika säilytettäisiin 
ennallaan. Suomen Vuokranantajat katsoo kuitenkin, ettei esityksessä ole riittävästi 
huomioitu lyhyen irtisanomisajan aiheuttamia haitallisia vaikutuksia vuokra-
asuntomarkkinoiden toimivuudelle. Vuokralaisen lyhyt irtisanomisaika aiheuttaa 
merkittävän määrän tyhjiä vuokrauskuukausia, kun aikaikkuna hankkia uusi 
vuokralainen asuntoon on usein hyvin pieni, pahimmassa tapauksessa olematon. 
Tyhjät vuokrausjaksot heikentävät vuokra-asuntotoiminnan ennakoitavuutta ja 
siirtyvät lopulta vuokratasoon yleisesti korottavana tekijänä. Näin ollen nykyinen 
irtisanomisaikasääntely ei palvele pitkässä juoksussa myöskään vuokralaisten etua, 
vaan heikentää markkinoiden vakautta ja pahimmillaan jopa kohtuullisen hintaisen 
vuokra-asumisen edellytyksiä. 
 
Mikäli lainsäädännön osalta vuokralaisen irtisanomisaikaa ei haluta lähteä 
määrittämään nykyistä pidemmäksi, olisi sääntelyvaihtoehtona äärimmäisen tärkeää 
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mahdollistaa se, että vuokralainen ja vuokranantaja voisivat vuokrasopimuksessa 
sopia nykyistä vapaammin vuokrasuhteessaan noudatettavista irtisanomisajoista.  
Laissa tulisi esimerkiksi mahdollistaa vuokralaisen irtisanomisajan pidentäminen 
sopimuksella kahteen kuukauteen, vaikka se olettamasäännöksen mukaisesti olisikin 
edelleen yksi kuukausi. Esitämme harkittavaksi sopimusvapauden lisäämistä myös 
vuokranantajan irtisanomisajan osalta siten, että sitä voitaisiin sopimuksella lyhentää 
neljästä kuukaudesta kolmeen kuukauteen. Näin jäisi vuokrasuhteen osapuolten 
itsensä harkittavaksi, pitävätkö he vuokranantajan irtisanomisajan porrastamista 
vuokrasuhteen keston mukaan tarpeellisena vai eivät.  
 
Pykäläluonnoksen vaikutusten arviointi on näkemyksemme mukaan oikean 
suuntaista. Vaikutukset, joita vuokranantajan irtisanomisajan lyhentämisellä on, eivät 
näkemyksemme mukaan vaikuta merkittävissä määrin heikentävästi vuokralaisen 
asumisturvaan, vaan ovat hyvin pienimuotoisia. Kuten vaikutusten arvioinnissakin 
todetaan, merkittävimmät vaikutukset vuokralaiselle vuokrasuhteen 
irtisanomistilanteessa muodostuvat silloin, kun vuokralainen on eri syistä kiinnittynyt 
tiettyyn alueeseen, jossa vuokra-asuntotarjonta on erityisen haastavaa eikä uutta 
asuntoa tästä syystä välttämättä löytyisi. Tämä ongelma on kuitenkin jo torjuttu 
lainsäädännön tasolla, sillä vuokralaisella on nykyiselläänkin mahdollisuus hakea 
muuttopäivän siirtoa AHVL 69 §:n mukaisesti, mikäli uutta asuntoa ei löydy. 
Kokonaisuudessaan jaamme myös ministeriön arvion siitä, että vuokranantajan 
pidemmän irtisanomisajan lyhentäminen ja sen alkamisajankohdan siirtäminen 
yhdestä vuodesta kahden vuoden kohdalle huomioi vuokrasuhteen molempien 
osapuolten intressit nykyistä sääntelyä paremmin ja tasapainoisemmalla tavalla. 
 
Huoneistoon jääneen kuolleen vuokralaisen omaisuuden siirtyminen 
vuokranantajalle erityistilanteessa (AHVL 46 b §) 
 
Suomen Vuokranantajat kannattaa myös ehdotusta uudeksi AHVL 46 b §:ksi. 
Ehdotettu säännös täydentää onnistuneesti mietinnössä ehdotettuja 46 a §:ää sekä 68 
a §:ää. Yhdymme kuitenkin muiden lausunnon antaneiden huoleen siitä, että 
tuomioistuimen harkintavalta on ehdotetussa säännöksessä jätetty varsin laajaksi, ja 
vuokranantajan mahdollisuudet ennakoida vaatimuksen menestymistä ovat ainakin 
ennen soveltamista ohjaavan oikeuskäytännön syntymistä vähäiset. Säännöksen 
perusteluihin on siten kiinnitettävä jatkovalmistelussa erityistä huomiota.  
 
Juho Kärkkäinen 
Yhteiskuntasuhdepäällikkö 
Suomen Vuokranantajat ry. 


